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“青蓝工程”考核方案补充说明 
为加强“青蓝工程”考核如实有效开展，帮助青年教师更快提高教育

教学水平，站稳讲台、站好讲台，尽快适应教学工作。现对“青蓝工程”

考核做如下补充说明。 

一、备课 

师徒每周至少开展一次一对一备课活动。指导教师查看青年教师备课

情况，提出修改意见，为青年教师备课指出方向。师徒填写备课记录表，

于月底上报系部，系部汇总后交至教师发展处。 

二、听课 

青年教师每学期听课不少于 25 节，听课学习对象不限于指导教师。

青年教师每月填写听课记录表，于月底上报系部，系部汇总后交至教师发

展处进行考核抽查，抽查两次未在听课，考核不合格。 

每学期于《“青蓝工程”工作手册》上撰写评课（听课心得）不少于

10 篇。 

三、开课 

每年五月、十一月，由系部安排开设青年教师汇报课，并组织人员听

课、评课，给青年教师提出建议。 

四、德育 

“青蓝工程”考核期内青年教师均需参加班主任会议，积极学习班级

管理制度与方法。每学期由班主任指导教师指导，系部安排青年教师开设

一堂主题班会，并组织人员听课、评课，督促青年教师德育教育能力不断

提高。 
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五、信息化能力 

掌握多媒体课件制作能力，逐步提高信息化教学能力。每学期独立制

作多媒体课件 8 个以上。 

六、其他 

家长满意率、“六认真”、教学随笔、论文、课题等参照《“一二三”

工程考核指标》认真完成。 

 

 

教师发展处    

2019 年 11 月 15 日 
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